A gravidez no contrato de trabalho

Alexandre Dias de Andrade Furtado

Como proceder quanto a estabilidade proviséria em caso de descoberta da gravidez
da empregada no curso no contrato de trabalho €, sempre, divida do empregador.

Para entender a protecdo conferida pela Constituicdo Federal, a mée gestante é
necessario entender a evolugdo histérica das normas que trouxeram tal garantia para
0 nosso ordenamento juridico.

A Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, em 1919, na Convencao n° 3, incluiu,
pela primeira vez, a questdo da gestacdo no contrato de trabalho, sob o titulo
“Emprego das Mulheres Antes e Depois do Parto”.

A Convencao n° 3, sob clara influéncia das péssimas condi¢cdes de vida que os
trabalhadores tinham no auge da Revoluc&o Industrial, contribuiu, conjuntamente com
outras normas, significativamente para amenizar os abusos cometidos naquele
periodo.

Destacam-se, da Convencéo n° 3 da OIT, os seguintes artigos:

ARTIGO 3°

Em todos os estabelecimentos industriaes ou commerciaes,
publicos ou privados, ou nhas suas dependencias, com
excepcdo dos estabelecimentos onde sé sdo empregadas 0s
membros de uma mesma familia, uma mulher

a) ndo serd autorizada a trabalhar durante um periodo de seis
semanas, depois do parto;

b) tera o direito de deixar o seu trabalho, mediante a exbibi¢éo
de um attestado medico que declare esperar-se o parto,
provavelmente dentro em seis semanas;

c) recebera, durante todo o periodo em que permanecer
ausente, em virtude dos paragraphos (a) e (b), uma
indemnizacédo sufficiente para a sua manutencéo e a do filho,
em bodas condi¢cdes de hygiene; a referida indemnizacgéao, cujo
total exacto serd fixado pela autoridade competente em cada
paiz, ter4 dotada pelos fundos publicos ou satisfeita por meio
de um systema de seguros. Tera direito, ainda, aos cuidados
gratuitos de um medico ou de uma parteira. Nenhum erro, da
parte do medico ou da parteira, no calculo da data do parto,
podera impedir uma mulher de receber a indemnizacao, & qual
tem direito a contar da data do attestado medico até aquella em
que se produzir o parto;

d) tera direito em todos os casos, si amamenta o filho, duas
folgas de meia hora que lhe permittam o aleitamento.

ARTIGO 4°
No caso em que uma mulher se ausente do trabalho em virtude

dos paragraphios (a) e (b) do artigo 3° da presente Convencao
ou delle se afaste, por um periodo mais longo, depois de uma



doenca provada por attestado medico, como resultado da
gravidez ou do parto, e que a reduza a incapacidade de voltar
ao trabalho, sera illegal, para o seu patrdo, até que a sua
ausencia tenha attingido uma duragdo maxima, fixada pela
autoridade competente de cada paiz, notificar a sua, dispensa,
durante a referida ausencia ou em uma data tal que,
produzindo-se o pré-aviso expire o prazo no decurso da,
auséncia acima mencionada.

Seguindo-se a esta Convencao, e tratando sobre o mesmo tema, sobrevieram as
Convencdes n° 103, de 04 de junho de 1952 e a n® 183, de 1999, que trouxeram uma
série de aperfeicoamentos importantes, podendo se destacar os seguintes:

A inclusdo da protecdo a maternidade as mulheres gue trabalham na economia
informal;

A fixacdo de 14 semanas de duracdo da licenca da empregada gestante;

A prorrogacao do prazo da licenca em caso de complicacées decorrentes do parto; e,

Regras gerais de protecdo a saude da gestante.

No Brasil, a previsdo da estabilidade da empregada gestante encontrou guarida na
alinea “b” do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais da CF/88, que
estabeleceu a impossibilidade da dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, até que lei complementar regulamentasse o inciso | do art. 7° da
Carta Magna:

Art. 10 - Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o Art. 7°, I, da Constituicao:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmagédo da gravidez
até cinco meses ap0s o parto.

Assim, com a promulgacdo da Carta Republicana, o inciso XVIII do art. 7° definiu,
dentro do Capitulo Il “Dos Direitos Sociais”, a estabilidade da gestante pelo periodo de
120 dias:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salério, com a duracgédo de cento e vinte dias;

Interessante notar que foram concedidos 120 dias de licenca a gestante, tempo
superior ao minimo previsto na Convengdo n° 183 da OIT, que em seu art. 4.1fixa um
periodo de no minimo 14 semanas.

Além destes dispositivos constitucionais, o tema € também tratado nos arts. 391 a 401
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que explicita esta garantia
constitucional, reforcando os direitos da gestante com relacdo ao seu contrato de
trabalho.



Diz o art. 391 da CLT:;

Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato
de trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou
de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. Ndo serdo permitidos em regulamentos de
qualquer natureza, contratos coletivos ou individuais de
trabalho, restricbes ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou de gravidez.

Este dispositivo legal € norma com clara intencao de proteger a mulher da despedida
arbitraria.

O TRT da 22 Regido, reiteradamente, julga a favor da manutencdo do emprego no
caso de constatacdo de demissao arbitraria.

Estabilidade-Gestante. "A intencdo do texto constitucional ao
introduzir uma expressdo a mais no topico referente ao
despedimento arbitrario "desde a confirmagdo da gravidez",
ndo pode ser interpretado como uma confirmacéo pessoal da
gestante. Esta confirmacdo ha de ser um assentamento
médico, na pratica, laboratorial. Recurso da empregada que se
da provimento." (TIPO: RECURSO ORDINARIO, DATA DE
JULGAMENTO: 17/08/1999, RELATOR (A): VERA MARTA
PUBLIO DIAS, REVISOR (A): JOSE FRUGIS, ACORDAO Ne:
19990425747, PROCESSO N°: 02980452267, ANO: 1998,
TURMA: 102, DATA DE PUBLICACAO: 17/09/1999

Ja o art. 392 da CLT nos traz:

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do salario.

De acordo com o caput do presente artigo, a empregada gestante tera assegurado o
seu direito a licenca-maternidade pelo periodo de 120 dias, e sem prejuizo ao seu
emprego e salario.

O prazo de 120 dias, conforme disposto na Lei n® 11.770/2008, pode ser majorado
para 180 dias.

Este aumento, entretanto, somente sera exigivel no ano de 2010, jA que ndo houve
tempo de incluir no Orgamento Geral da Unido de 2009 o impacto da isencéo fiscal
que sera concedida as empresas que aderirem a ampliagédo.

Diz aquela Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogar por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal.
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§ 1° A prorrogacdo serd garantida a empregada da pessoa
juridica que aderir ao Programa, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenca-maternidade de que
trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 2° A prorrogacdo serd garantida, na mesma proporcao,
também a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adoc¢édo de crianca.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-
maternidade, a empregada tera direito a sua remuneracao
integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo
do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia
social.

O § 1° do art. 392 da CLT, por seu turno, indica a forma que deve ser feita a
comunicagéo da gravidez da empregada ao empregador.

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o
seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego,
que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e ocorréncia deste.

Como fica claro, a empregada deve comunicar, através de atestado médico expedido
pelo SUS, a data do inicio do afastamento ao empregador, o que podera ocorrer entre
0 28° dia antes do parto e a ocorréncia deste.

Sobre a questdo o entendimento do TRT da 22 Regido:

Gravidez. Comunicagdo ao empregador. A palavra
"confirmacgéo” deve ser entendida no sentido de a empregada
demonstrar a gravidez para o empregador, confirmando-a
perante o seu patrdo. A trabalhadora precisa dar ciéncia ao
empregador de que estd gravida, o que é feito pela
apresentacdo do atestado médico ou exame laboratorial,
qguer dizer por ato formal, até cientificando por escrito que se
encontra gravida, pois do contrario o empregador nao tem
como saber se a empregada esta gravida. Somente a partir do
momento em que a empregada demonstrar a gravidez ao
empregador é que estara protegida. A empregada tanto podera
apresentar atestado meédico, como também sera possivel
constatar seu estado fisico externo, demonstrado pela
gravidez. Ndo havendo demonstracdo nesse sentido para a
empresa, ndo se pode falar em dispensa arbitraria. (TIPO:
RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO:
28/11/2000, RELATOR (A) DESIGNADO (A): SERGIO PINTO
MARTINS, REVISOR (A): SERGIO PINTO MARTINS,
ACORDAO N°: 20000665058, PROCESSO N°: 19990548520,
ANO: 1999, TURMA: 32, DATA DE PUBLICACAO: 16/01/2001).

(g.n.).

Com o advento da Lei 9.799/99, que acrescentou o art. 373-A na CLT, ficou proibido,
no processo de selecdo e mesmo no curso do contrato de trabalho, a exigéncia de
atestados ou exames comprovando a esterilidade ou a gravidez da empregada.
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Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cdes legais destinadas a
corrigir as distorgcbes que afetam o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego;

Assim, a empregada devera entregar ao empregador, de livre e espontanea vontade, e
sem interferéncia deste, o atestado médico expedido pelo Sistema Unico de Salde —
SUS, ou correlato, comprovando a gravidez.

Tendo como pardmetro a Sumula 244 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, os
Tribunais Regionais do Trabalho, reiteradamente, tem indicado que o afastamento,
para o gozo da estabilidade, ocorre a partir da data da concepgéo e ndo da ciéncia da
gravidez pela empregada.

Sendo, assim, o conhecimento do estado gravidico pelo empregador, ou mesmo pela
empregada, ndo é excludente de responsabilidade.

Diz a Simula 244 do TST:

244 - Gestante. Estabilidade proviséria. (Res. 15/1985, DJ
09.12.1985. Redacéo alterada - Res 121/2003, DJ 19.11.2003.
Nova redacdo em decorréncia da incorporacdo das
Orientacdes Jurisprudenciais n°s 88 e 196 da SDI-1 - Res.
129/2005, DJ. 20.04.2005)

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador
ndo afasta o direito ao pagamento da indeniza¢do decorrente
da estabilidade. (art. 10, Il, "b" do ADCT). (ex-OJ n°® 88 — DJ
16.04.2004)

Neste sentido, o TST, entende:

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADA GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. O desconhecimento da
gravidez pelo empregador e, até mesmo pela empregada, ndo
retira 0 beneficio da protecdo constitucional - maternidade.
Basta, para a aquisi¢cdo da estabilidade provisoria, a concepgao
ao tempo do vinculo empregaticio. A responsabilidade objetiva
do empregador dispensa a comunicacdo do estado gestacional
como condicdo ao direito da obreira. O artigo 10, inciso II, do
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias nao
condicionou a protecdo da obreira ao conhecimento da
gestacdo pelo empregador, ao prever a estabilidade a partir da
confirmacdo da gravidez. A confirmacdo se da pelo fato
consumado, que €é a concepcdo. Revista conhecida e
provida. (Processo: RR - 446316/1998.4 Data de Julgamento:
21/02/2001, Relator Juiz Convocado: Luiz Francisco Guedes
de Amorim, 52 Turma, Data de Publicacdo: DJ 16/03/2001).

(g.n).



Sobre o tema, o TRT da 22 Regido também se pronunciou:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
CONHECIMENTO DO EMPREGADOR DO ESTADO
GRAVIDICO DA EMPREGADA. DESNECESSIDADE.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, em seu artigo 10, inciso Il, alinea
"b", veda a dispensa sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apés 0O
parto, sendo a responsabilidade do empregador, portanto,
objetiva, considerando-se como inicio do prazo estabilitario a
confirmacdo do estado gravidico da empregada. Dessarte, a
confirmacéo de que a empregada engravidou ao tempo da
vigéncia do contrato de trabalho é o quanto basta para a
aguisicdo da estabilidade, ainda que seja comprovada a
gravidez ap6s a dispensa da obreira. (TIPO: RECURSO
ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO: 27/03/2008,
RELATOR (A): VANIA PARANHOS, REVISOR (A): SONIA
MARIA PRINCE FRANZINI, ACORDAO N°: 20080233958,
PROCESSO N° 02679-2004-056-02-00-7, ANO: 2007,
TURMA: 122, DATA DE PUBLICACAO: 11/04/2008).

A apresentagdo do atestado, a que se refere o § 1°, podera ocorrer até o término do
aviso prévio, facultando, de acordo com o art. 489 da CLT, ao empregador a
possibilidade de reconsideracdo da demissao.

O TST, sobre a gravidez no curso do aviso prévio ja pacificou qualquer celeuma:

GRAVIDEZ - ATESTADO COMPROBATORIO DE QUE A
GRAVIDEZ OCORREU NO MINIMO NO PRAZO DO AVISO
PREVIO - DIREITO DA EMPREGADA. Comprovado que a
reclamante estava gravida no curso do aviso prévio,
conforme atestado, o fato de o empregador desconhecer
seu estado gravidico ndo o isenta de responsabilidade pelo
pagamento dos salarios e demais vantagens, atento a que
a responsabilidade é objetiva, na medida em que decorre
de dois elementos: gravidez no curso do contrato e
dispensa imotivada da empregada. Recurso de revista
conhecido e provido (Processo: RR - 576126/1999.5 Data de
Julgamento: 06/08/2003, Relator Ministro: Milton de Moura
Franca, 42 Turma, Data de Publicacdo: DJ 22/08/2003.). (g.n.)

Se a comunicacdo da gravidez ocorrer apds a homologacdo da demissédo, a
empregada perde o direito da estabilidade garantida pela lei, salvo no caso de
comprovacéao de fraude.

N&o tem direito a estabilidade, bem como, qualquer tipo de indenizacéo, casos em que
a empregada é demitida, e, consequentemente, j4 foi realizado o ato formal da
homologacéo, e, ainda naqueles em que o pedido de desligamento partiu da propria
trabalhadora.

Nesta esteira, o TRT da 22 Regiéo ja& se manifestou:



ESTABILIDADE DA GESTANTE - REINTEGRACAO OU
INDENIZACAO - N&o ha que ser provido apelo fundamentado
em estabilidade provisoria decorrente de estado gestacional,
guando a prépria autora desconhecia seu estado gravidico
gquando da rescisdo contratual. A gestante, pode ter a
presuncdo de sua gravidez, entretanto juridicamente para
fins de reintegracdo e ou indenizacao, deve trazer ao Juizo
documento probatério eficaz anterior a data de sua
demissdo ou imediatamente posterior a esta. (TIPO:
RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO, DATA DE
JULGAMENTO: 07/08/2008, RELATOR (A): LILIAN LYGIA
ORTEGA MAZZEU, ACORDAO N°: 20080657820,
PROCESSO N°: 02755-2006-080-02-00-0, ANO: 2008,
TURMA: 82, DATA DE PUBLICACAOQ: 19/08/2008). (g.n).

ESTABILIDADE DA GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO -
INADMISSIBILIDADE - A estabilidade da gestante nao se
aplica na hipotese em que o desligamento ocorre por
iniciativa da empregada, ndo tendo esta logrado infirmar o
pedido de demissdo e declaracdo expressa de
desligamento espontaneos jungidos aos autos. (TIPO:
RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO:
12/05/1997, RELATOR (A): GUALDO FORMICA, REVISOR
(A): JOSE MECHANGO ANTUNES, ACORDAO No:
02970211488, PROCESSO N°: 02960083029, ANO: 1996,
TURMA: 72, DATA DE PUBLICACAOQ: 12/06/1997). (g.n).

Diz 0 § 2° do art. 392 da CLT ser possivel a extensdo de duas semanas no repouso
da gestante antes e depois do parto, tendo em vista complicagdes que podem decorrer
da gravidez.

Note-se que é indispensavel, para a concessdo destas duas semanas, que se
apresente atestado médico que indique a necessidade desta dilagéo de prazo.

O Decreto n° 3.048/99, Regulamento da Previdéncia Social, no § 4° do art. 93, repete a
norma, abaixo, descrita.

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao
ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante
atestado médico.

Ja o § 3° faz mencdao ao direito de 120 dias de repouso, hoje 180 dias por forca da Lei
n° 11.770/2008, caso ocorra parto antecipado.

8§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.

Por outro lado, o § 4° introduz a possibilidade, desde que sem prejuizo do salario e
dos demais direitos, a transferéncia de fun¢do quando as condi¢cdes de saude o
exigirem, sendo assegurado o retorno a posto anteriormente ocupado. Quanto o inciso
Il do § 4°, este é auto-explicativo, ndo havendo divergéncias quanto as dispensas para
a realizacao de exames médicos.



§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem
prejuizo do salario e demais direitos:

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢c6es de saude o
exigirem, assegurada a retomada da funcdo anteriormente
exercida, logo apdés o retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para
a realizacdo de, no minimo, seis consultas médicas e demais
exames complementares.

Questao de importante relevancia, introduzida em nosso ordenamento juridico pela Lei
n°® 10.421/2002, diz respeito & mée adotiva, que anteriormente ndo tinha direito ao
salario-maternidade por falta de previsao legal.

Entendia-se, para percepc¢do do beneficio, como empregada gestante somente aquela
que desenvolve o embrido em seu Utero até o nascimento, excluindo-se, portanto, a
mée adotante.

Com a promulgacédo da Lei n® 10.421/2002 estendeu-se a licenca pos-parto aos pais
adotivos concedendo-lhes o afastamento a partir do ingresso da crian¢a no lar adotivo.

A licenca-maternidade, nestes casos, s6 serd concedida mediante apresentacao do
termo judicial de guarda a adotante guardia.

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca sera concedida licenca-
maternidade nos termos do art. 392, observado o disposto no
seu § 5°,

8 1° No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca até 1
(um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir
de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de
licenca sera de 60 (sessenta) dias.

§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir
de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de
licenca sera de 30 (trinta) dias.

8§ 4° A licenca-maternidade sé sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

Diz o art. 393 da CLT que ndo havera irredutibilidade de salario enquanto a
empregada estiver em pleno gozo da licenca maternidade. O valor a ser pago sera a
média dos Ultimos 06 meses de trabalho, com todos os direitos.

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o Art. 392, a mulher
ter4 direito ao salario integral e, quando variavel, calculado de
acordo com a média dos 6 (seis) ultimos meses de trabalho,
bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhes
ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava.



O art. 394 entende ser possivel, desde que seja prejudicial a gestacdo, encerrar o
contrato de trabalho, todavia, para que isso se realize se faz necesséaria a
apresentacao de atestado médico comprovando tal fato.

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é
facultado romper o compromisso resultante de qualquer
contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacao.

Na ocorréncia de aborto, matéria discutida pelo art. 395 da CLT, urge a necessidade
de se fazer uma distin¢éo.

No caso do aborto espontaneo, ou seja, quando o feto ndo tem capacidade de viver
por si s6 fora do Utero materno, entendem a doutrina e a jurisprudéncia, que sera
concedido a empregada um repouso remunerado de duas semanas, desde que,
apresentado atestado médico confirmando o fato.

Todavia, no caso de aborto criminoso, ndo faz jus a empregada de repouso, conforme
expOe o artigo abaixo.

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por
atestado médico oficial, a mulher tera um repouso remunerado
de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito de
retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

O pagamento deste periodo, que se justifica por motivos ébvios, ficara a cargo da
Previdéncia Social, desde que mantida a relacdo de emprego, como prevé o art. 95 do
Decreto n° 3.048/99.

Art. 95. Compete a interessada instruir o requerimento do
salario-maternidade com os atestados médicos necessarios.

Como se pode perceber, da simples leitura do artigo em comento, o aborto ndo podera
ser criminoso, se, todavia, for comprovada a ilegalidade da interrupgéo da gravidez a
empregada ndo fara jus ao beneficio.

A jurisprudéncia, quanto ao assunto, é pacifica:

ABORTO ESPONTANEO. ARTIGO 395 DA CLT. O artigo 395
da CLT assegura que em caso de aborto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a mulher ter& um
repouso remunerado de duas semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes
de seu afastamento. (TIPO: RECURSO ORDINARIO, DATA
DE JULGAMENTO: 30/09/2008, RELATOR (A): MERCIA
TOMAZINHO, REVISOR (A): SERGIO J. B. JUNQUEIRA
MACHADO, ACORDAO N°: 20081006912, PROCESSO N°:
00501-2005-074-02-00-4, ANO: 2006, TURMA: 32 DATA DE
PUBLICACAO: 18/11/2008).

O art. 396 da CLT aborda o direito da empregada em poder fazer, durante a jornada
de trabalho, dois descansos especiais para amamentar o filho até que este complete
seis meses de idade.



O descanso tem que ser de meia hora, sendo passivel, se descumprido pelo
empregador, aplicada sancdo administrativa e 0 pagamento de hora extraordinaria,
tendo como preceito o art. 71 da CLT e a Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SDI-1

do TST.

Art. 396. Para amamentar o préprio filho, até que este complete
6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2(dois) descansos especiais, de meia
hora cada um.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de
6 (seis) meses podera ser dilatado, a critério da autoridade
competente.

A jurisprudéncia do TRT da 2 2 Regido ja se pronunciou:

INTERVALO PARA AMAMENTACAO - O direito a
amamentacdo decorre de norma legal de ordem publica -
art.396 da CLT. Sua infracdo ndo pode ser considerada de
natureza meramente administrativa, haja vista que viola os
direitos irrenunciaveis da empregada e do nascituro. O
descumprimento pelo empregador desse intervalo importa no
pagamento como hora extra. (TIPO: RECURSO ORDINARIO

DATA DE JULGAMENTO: 19/10/1999, RELATOR (A)
DESIGNADO (A): FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA
(REVISOR (A): FERNANDO ANTONIO SAMPAIO DA SILVA,
ACORDAO N°: 19990565824, PROCESSO N°: 02980504534,
ANO: 1998, TURMA: 62, DATA DE PUBLICACAO: 17/12/1999).

Traz o art. 397 da CLT:

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA e outras entidades publicas
destinadas a assisténcia a infancia manterdo ou
subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos
nas zonas de maior densidade de trabalhadores, destinados
especialmente aos filhos das mulheres empregadas.

Os estabelecimentos que tiverem pelo menos 30 mulheres trabalhando, com mais de
16 anos de idade, terdo local apropriado para permitir & empregada guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos em periodo de amamentacao.

Tal exigéncia poderd ser provida por entidades publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, ou a cargo do SESI, SESC ou entidades sindicais.

Art. 398. (Revogado pelo Art. 37 do DL-000.229-1967)

Sobre o mesmo assunto, versam o art. 399 e 400 da CLT:

Art. 399. O Ministro do Trabalho conferira diploma de
benemeréncia aos empregadores que se distinguirem pela
organizacdo e manutencdo de creches e de instituicbes de
protecdo aos menores em idade pré-escolar, desde que tais
servicos se recomendem por sua generosidade e pela
eficiéncia das respectivas instalaces.
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Art. 400. Os locais destinados a guarda dos filhos das
operarias durante o periodo de amamentacao, deverao possuir,
no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacdo, uma
cozinha dietética e uma instalacao sanitaria.

Sobre as sanc¢des administrativas, aborda o art. 401 da CLT.

Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo,
serd imposta ao empregador a multa de 6 a 60 vezes o valor
de referéncia regional, aplicada pelas Delegacias Regionais do
Trabalho ou por aquelas que exercam funcdes delegadas.

§ 1°. A penalidade sera sempre aplicada no grau maximo:

a) se ficar apurado o emprego de artificio ou simulacdo para
fraudar a aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo;

b) nos casos de reincidéncia.

§ 2° . O processo na verificagdo das infracdes, bem como na
aplicacdo e cobranca das multas, seréa o previsto no Titulo "Do
Processo de Multas Administrativas" observadas as
disposic¢des deste artigo.

Sobre a demissé@o injusta da empregada gestante antes do inicio da licenca-
maternidade, a obrigacao de indenizar recaira sobre o empregador, que devera pagar
por todo o periodo correspondente a licenca, que normalmente fica a cargo da
Previdéncia Social, por for¢a do art. 97 do Decreto n°® 3.048/1999.

Vale acrescentar que independe, para o pagamento da indenizagdo, o conhecimento,
ou nao, pelo empregador, da gravidez da empregada.

Ja no caso de dispensa, com ou sem justa causa, € ndo sabendo, a empregada, de
seu estado gravidico, ndo cabera a estabilidade, pois a resilicdo do contrato de
trabalho ja serd um ato juridico perfeito e acabado.

No caso de reintegracdo de empregada gestante, desde que a demissdo néo tenha
sido por motivo disciplinar, econdmico ou financeiro, utiliza-se o art. 165 da CLT por
analogia, assim, possibilita a reintegracdo da empregada.

Esse € o entendimento da Sumula n° 244 do TST, que ja pacificou qualquer celeuma:

244 - Gestante. Estabilidade provisoria. (Res. 15/1985, DJ
09.12.1985. Redacéo alterada - Res 121/2003, DJ 19.11.2003.
Nova redagcdo em decorréncia da incorporagdo das
Orientacdes Jurisprudenciais n°s 88 e 196 da SDI-1 - Res.
129/2005, DJ. 20.04.2005)

I - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a
reintegracdo se esta se der durante o periodo de estabilidade.
Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. (ex-
Sumula n® 244 — Res 121/2003, DJ 19.11.2003)
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No caso de propositura de demanda trabalhista apds o periodo estabilitario, entende a
jurisprudéncia, unissonamente, que nao existe mais o direito de reintegracdo da
empregada, todavia, ha divergéncias quanto a indenizacéo pecuniaria do periodo de
estabilidade n&o cumprido.

ESTABILIDADE GESTANTE. ACAO AJUIZADA APOS O
TERMINO DO PERIODO ESTABILITARIO. IRRELEVANCIA.
DIREITO CONSTITUCIONALMENTE ASSEGURADO.
CONVERSAO DA OBRIGAGAO DE FAZER EM
INDENIZACAO. A alinea "b", Il, do Art. 10 do ADCT da CF
confere garantia de emprego a gestante desde a confirmacao
(gestacdo) da gravidez. A responsabilidade do empregador é
objetiva, desimportando o0 ajuizamento da acdo quando
exaurido o periodo estabilitario. Protecdo constitucional e da lei
civil a gestante e ao nascituro (art. 2° do NCC). Direito
fundamental e indisponivel. Recurso adesivo obreiro provido.
(TIPO: RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO:
12/02/2009, RELATOR (A): DAVI FURTADO MEIRELLES,
REVISOR (A): DELVIO BUFFULIN, ACORDAO Ne:
20090071381, PROCESSO N° 01082-2006-441-02-00-0,
ANO: 2007, TURMA: 122, DATA DE PUBLICACAO:
20/02/20009).

Em sentido diverso:

ESTABILIDADE GESTANTE. TRANSCURSO DO PRAZO
ESTABILITARIO. Vindica a reclamante apenas a obtencdo de
remuneragdo sem a correspondente prestacdo de servicos.
Ora, se entendia que tinha direito a estabilidade, a autora
deveria ter ajuizado a sua reclamatéria dentro do periodo
estabilitario e postulado sua reintegracdo. Mas ndo o fez.
Somente ajuizou sua agéo dois anos apos a dispensa, quando
ja escoado totalmente o periodo destinado a estabilidade,
buscando a obtencdo direta da indenizacdo, impedindo a
reclamada de cumprir, a tempo e modo, sua obrigacdo legal de
reintegrar a gestante. Assim, de acordo com o lastro de
razoabilidade da norma ora examinada, ndo h& como
interpretd-la sendo no sentido de que a obreira incorreu em
abuso de direito, buscando transformar a estabilidade
proviséria no emprego em vantagem pecuniaria. (TIPO:
RECURSO ORDINARIO, DATA DE JULGAMENTO:
09/09/2008, RELATOR (A): MARIA APARECIDA DUENHAS,
REVISOR (A): MARCOS EMANUEL CANHETE, ACORDAO
N°: 20080798165, PROCESSO N°: 02035-2007-045-02-00-8,
ANO: 2008, TURMA: 113, DATA DE PUBLICACAO:
30/09/2008)

Se configurada alguma das hipoteses do art. 482 da CLT a empregada nao fara jus a
estabilidade no emprego, sendo dispensado o ajuizamento de inquérito para apuracao
de falta grave, nos termos do art. 494 da CLT.

Entretanto, ha que se pesar a situacéo fatica, para, assim, ndo se cometer abuso no
poder de dire¢éo ou ato discriminatorio.
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JUSTA CAUSA - NAO CARACTERIZACAO - FALTA GRAVE -
BRIGA ENTRE A RECLAMANTE E OUTRA FUNCIONARIA -
DISPENSA POR JUSTA CAUSA SOMENTE DA
RECLAMANTE, GRAVIDA, QUE CONSTITUIU ATO
DISCRIMINATORIO, A TORNAR ILICITO O ATO -
DESOBEDIENCIA AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE,
DA PROPORCIONALIDADE E DA BOA FE, INDISPENSAVEIS
AO CONCEITO DE JUSTA CAUSA - DESRESPEITO
MANIFESTO AOS LIMITES DO ATO JURIDICO, ART. 187 DO
NCC. Num contexto de inimizade mutua entre as funcionarias
envolvidas numa briga, a provocacdo € quase tdo grave como
a via de fato, maxime quando a provocada encontrava-se
gravida e, portanto, com sensibilidade acima do normal. Eis o
sopesamento das situagbes que deveria ser efetivado pelo
empregador, a fim de que o exercicio do poder de diregéo
observasse 0s principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Porém, na espécie, o empregador despediu
uma funcionaria sem justa causa e a reclamante por justa
causa. Deu tratamento diferenciado injustificado as
empregadas, o que somente poderia ser explicado pelo fato da
reclamante possuir estabilidade de gestante. Destarte, o ato
juridico praticado, a dispensa, tornou-se ilicito ao discriminar a
empregada pelo motivo gravidez, excedendo manifestamente
os limites impostos pelo fim social e pela boa-fé (art. 187,
Cédigo Civil). (TIPO: RECURSO ORDINARIO, DATA DE
JULGAMENTO: 05/06/2007, RELATOR (A): IVANI CONTINI
BRAMANTE, REVISOR (A): IVETE RIBEIRO, ACORDAO Ne:
20070448706, PROCESSO N° 00783-2005-062-02-00-0,
ANO: 2006, TURMA: 62, DATA DE PUBLICACAO: 22/06/2007).

Por fim, cabe salientar que no caso de contrato de trabalho por tempo determinado, o
TST, por meio da Sumula n°® 244, ja pés a termo qualquer duvida, j& que entendeu
haver incompatibilidade entre a estabilidade proviséria e os contratos com prazo
determinado.

Diz a Simula n°® 244 do TST:

244 - Gestante. Estabilidade provisoria. (Res. 15/1985, DJ
09.12.1985.Redacéo alterada - Res 121/2003, DJ 19.11.2003.
Nova redacdo em decorréncia da incorporacdo das
Orientacdes Jurisprudenciais n°s 88 e 196 da SDI-1 - Res.
129/2005, DJ. 20.04.2005)

[l - Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade
provisoria na hipotese de admissdo mediante contrato de
experiéncia, visto que a extincdo da relacdo de emprego, em
face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou
sem justa causa. (ex-0OJ n° 196 - Inserida em 08.11.2000)

Desta forma, ndo hé a estabilidade nos casos dos contratos de experiéncia, pois como
ja dito acima, por se tratar de contrato com prazo certo para ocorrer o seu término ha
incompatibilidade entre os institutos.

O TRT da 22 Regido, sobre o tema, nos traz:
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CONTRATO DE EXPERIENCIA. INCOMPATIBILIDADE COM
O DIREITO ESTABILITARIO. Inexistindo prova capaz de
demonstrar que o contrato de experiéncia foi desconfigurado, é
incabivel o reconhecimento da estabilidade gestacional, eis que
tais institutos sdo incompativeis. Recurso a que se nega
provimento. (TIPO: RECURSO ORDINARIO EM RITO
SUMARISSIMO, DATA DE JULGAMENTO: 11/11/2008,
RELATOR (A): RILMA APARECIDA HEMETERIO, REVISOR
(A);, ACORDAO N°: 20081000434, PROCESSO N°: 00467-
2008-042-02-00-6, ANO: 2008, TURMA: 102, DATA DE
PUBLICACAO: 09/12/2008).

No mesmo sentido:

CONTRATO DE EXPERIENCIA. AUSENCIA DE DIREITO A
ESTABILIDADE GESTACIONAL: "Resilido o pacto laboral a
termo, na forma da lei, ndo faz jus a obreira, gravida, a
reintegracdo no emprego”. Recurso ordinério da obreira a que
nega provimento. (TIPO: RECURSO ORDINARIO, DATA DE
JULGAMENTO: 04/11/2008, RELATOR (A): DORA VAZ
TREVINO, REVISOR (A): KYONG Ml LEE, ACORDAO Ne:
20080993731, PROCESSO N° 01054-2007-033-02-00-7,
ANO: 2007, TURMA: 113 DATA DE PUBLICACAO:
18/11/2008).

Deste modo, como ficar evidenciado, a licenca maternidade foi sendo desenvolvida na
historia das relacdes do trabalho, uma vez que, foi considerada como sendo um
grande avango na protecdo das mulheres no caso de despedida injustificada e coibir a
pratica discriminatéria contra a mulher no mercado de trabalho.

Como medida social, fica evidente o avanco desta garantia, jA que assegura a mae
estar em contato com o seu filho no momento em que este mais precisa de sua
presenca.

A legislacdo que rege a matéria, com o passar dos anos, vem se alterando para se
alinhar com a nova realidade das familias e das novas transformacdes e necessidades
da sociedade moderna.

Alexandre Dias de Andrade Furtado Sécio fundador do escritério Dias de Andrade Furtado
Advogados
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