Contrato de Experiéncia e o Auxilio-doenca

Durante o prazo de auxilio-doenga previdencidrio, o empregado é considerado em
licenga ndao remunerada, permanecendo suspenso o contrato de trabalho enquanto
durar o beneficio.

A suspensdo do contrato se efetiva somente partir do 16a dia de afastamento, quando
o empregado passa a receber o beneficio da Previdéncia Social.

Os primeiros 15 dias de afastamento sdo remunerados integralmente pelo
empregador, prazo em que o contrato vigora plenamente, considerando-se o periodo
como de interrupcao do contrato de trabalho.

Dessa forma, se 0 empregado, durante o curso do contrato de experiéncia, se afastar
por motivo de doeng¢a, os primeiros 15 dias de afastamento serdao contados
normalmente como se o empregado tivesse trabalhado. A contagem serd suspensa
somente a partir do 162 dia, quando o empregado receber o auxilio-doenga.



