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PAUTA DE REIVINDICACOES

COMERCIARIOS
DA CIDADE DE SAO PAULO

2019 - 2020

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, ja
corrigidos em 01 de setembro de 2018, serdo reajustados a partir de 01 de setembro

de 2019, data base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual do

IN ulado do riod e 01 2018 a 31/08/2019 + 2% de
aumento real.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2018 ATE
31/08/2019: Obedecidos aos principios de isonomia salarial e de manutencdo das
condigbes mais benéficas preexistentes, os salarios dos empregados admitidos apds
setembro de 2017 serdo reajustados no mesmo percentual previsto na cldusula
nominada “REAJUSTE SALARIAL" desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1°: O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario de admiss&o da
fungéio correspondente, conforme previsto nas cldusulas "SALARIOS DE ADMISSAO
NAS EMPRESAS EM GERAL", "REGIME ESPECIAL DE SALARIOS"” e GARANTIA
DO COMISSIONISTA".

Paragrafo 29: As diferencas salariais, inclusive 13° salario e férias, em razdo da data
de assinatura desta Convengdo ter se efetivado posteriormente a data base, sdo
exigiveis e deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento relativa ao més de
outubro de 2019.

Paragrafo 3°: Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

Paragrafo 492: Nas rescistes de contrato/de If‘ahalhn, tanto as que ocorrerem a partir
da data de assinatura da presenta Conven q', quanto aguelas ja processadas a partir
de 1° de setembro de 2019, consideranda-se, /inclusive, a hipotese de projecéo do aviso
prévio, as eventuais diferencas salariais, conforme indices e valores previstos nesta
Convencao Coletiva, compondo a base de 'célgulo das verbas rescisorias, sdo exigiveis e
deverdao ser pagas de uma Unica vez até ~ 10(dez) dia da assinatura da Convengdo
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Coletiva da categoria, devendo a empresa enviar comunicagdo ao empregado para o
respectivo recebimento, sob pena de multa, em favor do empregado, no valor de sua
Ultima remuneracdo.

3 - COMPENSAGCAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas "REAJUSTE
SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/2018 até
31/08/2019" serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e
abonos, espontdneos e compulsérios, concedidos pela empresa no periodo
compreendido entre 01/09/2018 a 31/08/2019, salvo os decorrentes de promocdo,
transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM GERAL: Para as empresas em
geral ficam estipulados os seguintes salarios de admissdo, a viger a partir de
01/09/2019, para os empregados da categoria, conforme Lei n® 12.790/2013:

a) empregados em geral: R$ 1.600,00.

5 - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS: Os empregados das empresas gue possuem
até 10 (dez) empregados no dia 31 de agosto de 2019 poderdo praticar o piso salarial e
a garantia do comissionista equivalente a 85% (noventa e cinco por cento) sobre
0s valores constantes das clausulas "SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM
GERAL" e "GARANTIA DO COMISSIONISTA".

Paragrafo Unico: Para praticar o Regime Especial de Salarios, a empresa devera:

I. Requerer aos sindicatos patronal e profissional, apresentando copias da
Ultima RAIS e CAGED, para receber CERTIDAO DE ADESAQ 2019/2020 com
validade coincidente com a da presente norma.

II. Em atos de assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, que serd
obrigatorio e comprovagdo perante a Justica do Trabalho do direito ao pagamento
dos valores previstos nesta clausula, a prova do empregador se fara mediante
apresentagdo da referida CERTIDAQ DE ADESAQ.

III. As empresas que contratarem e rei:;adns sem a emissdo da CERTIDAO
DE ADESAO ficam obrigadas ao pagamento :’2 diferencas entre o valor praticado e
¢ fixado para empresas em geral, bem como ac pagamento de muilta de R$
1.500,00, por empregado e por infracdd, alqual reverterd na propor¢io de 50%
em favor dopara o sindicato profissional e 50% em favor dos empregados
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IV. Para efeito desta cldusula considera-se o total de empregados na empresa
no dia 31 de agosto de 2019, sem prejuizo da apresentacio das cdpias da ltima
RAIS e CAGED.,

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente
a base de comisses percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada garantia de remuneragdo minima correspondente ao valor superior 3
20% (vinte por cento) em relagdo ao saldric de admissdo previsto na cldusula
"SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM GERAL”, no importe, minimo, de
R$ 1.944,00, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia, conforme Lei n® 12.790/13.

7 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no negociado sobre o
legislado, a jornada normal dos empregados comercidrios néo excederd 40 (quarenta)
horas semanais, respeitado o limite minimo de 06 (seis) horas didrias e 36 (trinta e
seis) horas semanais, bem como o Descanso Semanal Remunerado (DSR), que ndo
podera ser concedido apos o 69 (sexto) dia de trabalho consecutivo.

Paragrafo Unico: Jornadas diversas das previstas no caput, com excegao da jornada
noturna, somente serao admitidas mediante celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho,
0 qual devera ser firmado pela empresa interessada, com a assisténcia obrigatdria das
entidades sindicais signatarias desta norma coletiva.

8 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados
nas clausulas “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS”, “SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS EM GERAL” e “GARANTIA DO COMISSIONISTA"
nao serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislacdo
superveniente,

9 — REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracdao do repouso semanal dos comissighistas serd calculada tomando-se por
base ¢ total das comissdes auferidas durante . dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos|e feriddos a que fizerem jus, atendido o
disposto no art. 69, da Lei n® 605/1949.

10 — PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTQ DE COMISSOES: Para efeito de
apuragdo serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas, que ndo podera
ocorrer antes do 23 (vinte e trés) do més em curso e deverdo ser pagas até o 5° dia
util do més subsequente.
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11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO; As horas extras
dos comissionistas puros serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a media das comissdes auferidas nos Ultimos 03 (trés) meses, se superior
a garantia ou utilizar esta se superior as comissdes;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter ¢ valor da média
horaria das comissdes/garantia;

c) multiplicar o valor da média horéria apurada na alinea “#” por 0,6 (zero virgula
seis), se sobre as comissdes ou por 1,6 (um virgula sessenta), se sobre a
garantia, conforme percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO
DE HORAS EXTRAS". O resultado & o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas
extras laboradas no més. O resultado € o valor a ser pago a titulo de acréscimo
salarial de horas extras a que faz jus o comissionista.

12 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O
pagamento das horas extras, em se tratando de comissionista misto, se darda da
seguinte forma:

a) Calculo da parte fixa do salario;

a.1) Divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e
vinte), obtendo-se a média horaria;

a.2) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta). O
resultado obtido é o valor das horas extras;

elo numero de horas laboradas
salarial das horas extras da

a.3) Multiplica-se o valor apurado na alinea "b”
no més. O resultado obtido equivale ao acrésci

parte fixa do salario. '-

b) Célculo da parte varidvel do salario sera apuradaliconforme clausula "CALCULO
DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONIST RO”, somando-se os valores
apurados a titulos de horas extras do comissiontista puro e horas extras da parte
fixa dos salarios.
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13 - CALCULG E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O célculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatorias, inclusive na rescisdo contratual, serdo feitos como segue:

a) férias integrais ou proporcionais: Serdo consideradas as comissBes
auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da
demissdo.

b) primeiros 15 dias do auxilio doenca e aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Serdo consideradas as comissBes auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente anteriores ac més do pagamento;

c) 13° Salario: Serdo consideradas as comisses auferidas nos 3 (trés) meses
imediatamente  anteriores aoc més do pagamento podendo a diferenca
correspondente as comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia (til de
janeiro.

14 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungio de operador de caixa
tera direito ao pagamento mensal por quebra de caixa, de 10% do "SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS EM GERAL”, 3 partir de 1° de SETEMBRO de 2019, que
serd paga juntamente com o seu saldrio.

Paragrafo Unico: A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa,
ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.

15 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS”,
“SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS EM GERAL” ¢ e “"INDENIZACAO DE
QUEBRA DE CAIXA”", ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios, nao estando sujeitas aos reaj stF‘s previstos nas clausulas

"REAJUSTE SALARIAL” e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/09/2018 até 31/08/2019".

16 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01/09/2018 até 31/08/2019, terSo os reajust lculados sobre o saldrio
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO/2018 ATE 31 DE
AGOSTO/2019", bem como direito &s demais cldusulas constantes desta Convencéo.
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Paragrafo Unico: Fica garantido aos empregados menores aprendizes remuneracio
nunca inferior ao piso salarial estadual do Estado de S&o Paulo, independentemente, da
fungdo para a qual fora contratado.

17 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serSo
remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual
sobre o valor da hora normal. '

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicao
comercial ac empregado que as cumprir.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: - Conforme acordo
firmado nos autos do Processo n® 0002839-80.2012.5.020071 (Acdo Civil Pblica - 712
Vara do Trabalho de SP) e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, as
émpresas se obrigam a descontar na remuneragdo de cada integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos
Comerciarios de Sdo Paulo, a titulo de contribuicdio assistencial, o percentual de 1%
(um por cento), da remuneragdo/salario mensal de cada empregado, incidente sobre a
remuneragdo/saldrio ja reajustado, conforme indice previsto neste instrumentg, limitada
ao teto mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo 1°: As empresas ficam proibidas de recepcionar internamente as Cartas de
Oposicdo dos empregados.

Paragrafo 2°: Eventuais diferencas de desconto e recolhimento da contribuicao
assistencial, em decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva, sdo exigiveis e
deverdo ser descontadas e pagas em parcelas mensais, a partir do més de outubro de
2020, para que nao ocorra acumulacdo com o0s pagamentos mensais.

Paragrafo 3°: O desconto e o recolhimento da contribuicdo assistencial mensal pelas
empresas devera ser feito até o dia 10 de cada més, em ¢dnfa corrente, mediante guia
fornecida pelo Sindicato que deverd ser obtida somente no site do sindicato:
www.comerciarios.org.br, ressalvado o direito de oposica trabalhador ndo filiado ao
sindicato profissional, na forma do parégrafo 6°.

Paragrafo 4°: Os empregados admitidos apés a data-Base, que ndo sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e deverd ser
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto previsto
neste paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més
faltante para o alcance da nova data-base.
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Paragrafo 5°: O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos primeiro e segundo serd acrescido de multa de 2% (dois
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias,
além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, sobre o valor principal.

Paragrafo 6°: Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposicdo a cobranga da
contribuicdo em questdo, sempre no prazo de 10 (dez) dias (teis apds a assinatura
desta norma coletiva, a ser informada no site do Sindicato no dia seguinte a firma deste
instrumento, que devera ser manifestada individual, por escrito, de préprio punho e
pessoalmente, devendo conter ¢ nome, o0 RG e o CPF do trabalhador, bem como a
identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e enderego e ser entregue na
sede do Sindicato ou nas subsedes de Santo Amaro e Sdo Miguel, das 09h00 as 17h00.
No caso de admissdo do trabalhador apds o prazo acima, ou de transferéncia de base
representativa, este podera exercitar seu direito de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias
uteis do inicio do contrato de trabalho, ou da data de transferéncia para a base
representativa dos Comerciarios de Sdo Paulo, apenas de segunda a sexta-feira, das
09h00 as 17h00, na sede e subsedes de Santo Amaro e Sdo Miguel do Sindicato. Os
enderecos da sede e subsedes estdo disponibilizados no site do Sindicato dos
Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 79: O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicdo
assistencial na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, até a data
adotada para a elaboracdo da folha de pagamento, copia do protocolo de sua
manifestacgdo, fornecida pelo Sindicato dos Comerciarios de S3o Paulo, para que nao se
efetuem os descontos convencionados.

19 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: — TEXTO PATRONAL.

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ,ocorrer a devolugao das
mercadorias, aceita pela empresa.

]
Paragrafo 1°: A empresa devera, por ocasido da ativacdg do empregado em funggo
que demande o recebimento de cheques, dar conhecimentd por escrito ao mesmo dos
procedimentos & normas pertinentes a gue se refere o caput|desta clausula.

Paragrafo 2°: Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer
jus ndo podera ser estornada.
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Paragrafo 3°: Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista
nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser
obrigada a |lhe ressarcir o valor retido.

21 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os
atestados efou declaragbes, de médicos/odontdlogos firmados inclusive os emitidos em
nome dos filhos, desde que menores de 14 anos, ou invalidos/incapazes de gualquer
idade, obedecida a ordem preferencial: 19) da empresa ou de convénio por esta
mantido; 29) do sindicato profissional; 3°) do SUS — Sistema Unico de Salde; e, 49) de
reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia medica,
higiene ou salde; 5°)Do plano médico no gual o comerciario (a) esteja incluso como
dependente de terceiro .

Paragrafo 1°: Os atestados médicos efou declaragbes deverdo obedecer aos
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o
diagndstico codificado, conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso,
com a concordancia do empregado, ou se em decorréncia de determinagdo legal; e,

Paragrafo 29: A apresentacdo da declaracdo/atestado, ensejando o seu
reconhecimento, deve obedecer ao prazo limite de 5 (cinco) dias da data de sua
emissao.

Paragrafo 39: Em caso de o empregado estar se afastando pelo 16° dia,
consecutivamente ou ndo, deve ele apresentar o atestado médico de imediato a
empresa, para ela possa cumprir as determinacgoes estabelecidas pelo e-social.

22 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENT : Fica assegurada aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias, de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com o art. 188 do Decreto n® 3.048/99, com a
redacdo dada pelo Decreto n© 4.729/03, garantia de empregT mo segue:

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE

EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais | _ 6 meses

Paragrafo 19: Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera .,
apresentar extrato de informacBes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto .'

1
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n® 3.048/99, no prazo maximo de 30 dias apdés a sua emissio, que ateste,
respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a
implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentagdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 2°: A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissdo.

Paragrafo 3°: O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacdes
previdencidrias no prazo estipulado no paragrafo 19, ou de pleitear a aposentadoria na
data em que adquirir essa condigdo, ndo fard jus a garantia de emprego efou
indenizagao correspondente previstas no paragrafo anterior,

Paragrafo 4°: Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, obrigam-se o0s signatarios a manter nova negociacdo,

23 — GARANTIA DE EMPREGO A0 EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR: Fica assegurada a garantia provisoria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do
alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até
30 de junho ou periodo diverso a ser eventualmente fixado em legislacdo superveniente
do ano em que o alistando complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do
servico militar ou da dispensa de incorporagao, © que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estario excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta cléusula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 75 (se
da licenga maternidade, salvo as hipoteses de dispensa
demissdo.

assegurado o emprego a
\e cinco) dias apds o término
r justa causa e pedido de

Paragrafo Unico: A garantia prevista nesta cldusula poderad ser substituida por
indenizacdo correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da
garantia.
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25 — DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ac Dia do Comerciario - 30 de
outubro, sera concedida pela empresa uma gratificacdo correspondente a 02 (dois)
dias da respectiva remuneragao mensal do empregado auferida no més de outubro
de 2018, sendo que 1{um dia) serda devido ac empregado, que deverad ser
destacada no recibo de pagamento do més e (1) um dia em favor da entidade
sindical dos empregados na qual devera ser recolhida em guia propria.

26 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Independentemente do nimero de
Empregados comercidrios em cada estabelecimento, as empresas se obrigam a manter
controle de ponto dos empregados. As anotacbes de horas de entrada, saida e
intervalos serdo realizadas pelo préprio empregado comerciario, sob pena de nulidade
de seu conteudo.

27 - VALE COMPRA — ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comerciario
um vale compra-assiduidade no percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario de
admissdo previsto nas clausulas “"SALARIO DE ;}DMISSEB NAS EMPRESAS EM
GERAL", "DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS” e da "GARANTIA DO
COMISSIONISTA”, limitado aos empregados que recebem saldrio de até R$
2.375,00, desde que atendidas as seguintes condicbes:

a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que ndo faltar ao trabalho,
sendo aceitas somente as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos,
previsto em lei e na cldusula "FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU
NORA" e "ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO” , Licenca Paternidade.

b. Ndo terd direito ao vale compra-assiduidade o(a) comercidrio(a) afastado nos
termos da lei, como auxilio doenca, auxilio maternidade, além das previsdes esta
convencao.

c. O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aguisicdo de
produtos comercializados na propria empresa;

28 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duragso
diaria de trabalho, atendidos os preceitos legais, fica permitida, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, po rte do empregado, assistido ©
menor pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no
qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel das horas

excedentes;
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b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro 60 (sessenta)
dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo
de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo.

€) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor
da hora normal, conforme previsto na clausula “REMUNERACAQ DE HORAS
EXTRAS" deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em hordrio diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas,
obedecido, porém, o disposto no inciso I do artigo 413 da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensactes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer ans empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o
montante das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente
para compensagdo e 0 prazo limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuracéo final da compensacdo de horério,
fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo
trabalhadas;

g) na auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do
limite diario de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento do
comprovante previstos respectivamente nas alineas 'a” "#”e "¢”desta clausula,
implicara na suspens3o do direito a8 compensacio de horas;

h) a suspensdo do direito a compensacdo prevista na alinea “g” obrigara os
sindicatos convenentes, em conjunto, a vogacao da empresa objetivando a
regularizagao da situagao sob pena da proibicdao da utilizacdo do sistema de
compensacdo até final vigéncia destd ndfma, sem prejuizo das demais
penalidades legais. "

29 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o valor respectivo.

30 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI: Quando o uso de uniformes,
equipamentos de seguran¢a, macacdes especiais e outros equipamentos, for exigido
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pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados,
em quantidade suficiente, pelo menos dois kit's, salvo injustificado extravio ou mau uso,

desde que apurado por procedimento administrativo préprio com direito a ampla defesa
e ao contraditorio.

Paragrafo 1°: Devera ser fornecido uniforme especifico para empregadas gestantes.

Paragrafo 2°: A empresa devera arcar com os custos da lavagem e higienizacdo dos
uniformes e demais equipamentos utilizados pelos empregados.

Paragrafo 3% A empresa devera adotar medidas de Prevencdo de Acidentes e
Doencas do Trabalho, estimulando os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudével que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagdes,
através de ginastica laboral didria durante o expediente e fora intervalo de repouso,
com modificagdes na execucdao e organizacdo do trabalho, visando a diminuicdo e
sobrecarga muscular.

Paragrafo 4°: A empresa devera garantir aos integrantes da CIPA o direito de
requerer ao SESMT ou ao empregador a paralisacac de maquina ou setor que ofereca
riscos aos empregados.

Paragrafo 59: A empresa devera possuir assentos suficientes para os trabalhadores,
principalmente para aqueles que atendem ao publico.

Paragrafo 6°: A empresa devera quando do fornecimento de EPI's realizar os
respectivos treinamentos para a sua utilizagao.

Paragrafo 7°: As empresas se comprometem em elaborar o "MAPA DE RISCO" a que
se refere a Norma Regulamentadora 17, bem como a um levantamento das condigdes
ergondmicas em suas dependéncias e ritmo de trabalho de seus empregados.

u [ mpregados a data de inicio do

31 — FERIAS: As empresas comunicardo aos s
Zn ecedéncia.
|

periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de

Paragrafo 1°: O inicio das férias, individuais o letivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos ou dias ja compensados, sendo|vedada sua concessac no periodo
de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dids de repousc semanal remunerado.

Paragrafo 2°: O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias
sera efetuado em até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145
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da CLT, oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVIL
do art. 79 da Constituicdo Federal.

Paragrafo 3°: Na hipdtese de férias, individuais ou coletiva, concedidas no més de
dezembro, em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre
segunda e sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas
férias.

32 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento,
condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa,
por ela estabelecido, e comunicacdo & empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

33 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento
do adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, desde que requerido
por ocasido do aviso de férias.

34 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionaré assisténcia juridica integral
ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimbnio da
empresa.

35 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invélidos/incapazes de qualquer idade, poderd justificar sua
auséncia por declaragdo médica de acompanhamento efou atestado médico do filho,
comprovada nos termos da cldusula nominada "ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS", tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Unico: O direito previsto no caput se g extensivo ao pai comerciario.

36 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO E UDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fungamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigao
fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e, ENEM, desde que em
ambas as hipdteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo a
empresa, sendo indispensavel comprovagdo posterior.
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37 — SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha

carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do
substituido.

38 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederdo no decorrer do més,
até o dia 15 ( quinze) do més, para os salario pagos até o dia 30, e no dia 20
(vinte) do més, para os saldrios pagos apds esta data e até o quinto dia (til,
adiantamento de salarioc aos empregados, ndo inferior a 40% de sua remuneracdo
mensal, vedada a substituicdo por outra forma de pagamento, ficam mantidas as
condigbes mais benéficas praticadas.

Paragrafo ?nico: Fica consignado que os descontos autorizados na clausula
"AUTORIZACAQ DE DESCONTOS”, ndo poderdo ser efetuados no pagamento do
aditamento salarial.

39 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

40 — SEGURO DE VIDA - AUXILIO FUNERAL: As empresas, independentemente do
nimero de empregados, obrigatoriamente, contratardo e manterdo Apdlice de Seguro
de Vida e Acidentes em Grupo, por meio de empresa idonea, em favor de seus
empregados, observadas as normas regulamentadoras emanadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP e as seguintes garantidas minimas de
coberturas, devendo ser mantidas as condicfes mais benéficas praticadas:

a) Coberturas relativas ao empregado titular:
R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de morte;
R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de invalidez permanente total ou parcial por
acidente; Z‘
R$ 10.000,00 (dez mil reais) como antecipacap especial por doenca, conforme previsto
nos contratos das seguradoras; f
R$ 300,00 (trezentos reais) referentes a 2 (duas)| cestas basicas de 25 (vinte e cinco)
quilos, em caso de morte; e
Até R$ 2.160,00 (dois mil, cento e sessenta reaig) como auxilio funeral do titular para
reembolso das despesas com o sepultamento;

b) Coberturas relativas a familia do empregado titular
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Conjuge - Em caso de morte do cdnjuge serd paga indenizaco de 50% (cinquenta
por cento) da garantia por morte natural ou acidental prevista para o empregado
titular.

Filhos - Em caso de morte do(s) filho(s) maior de 14 (quatorze) e menor do que 18
(dezoito) anos de idade, pagamento de 50% (cinquenta por cento) da garantia por
morte natural prevista para o empregado titular. Tratando-se de menores de 14 anos, a
indenizagdo destinar-se-a ao reembolso das despesas efetivas com funeral.

Doenca Congénita dos Filhos - Ocorrendo o nascimento de filho de empregado
segurado com caracterizagdo (no periodo de até 6 meses apds o parto) de invalidez
permanente por doenga congénita, cabera ao mesmo uma indenizacdo de 25% da
garantia por morte acidental;

Auxilio Creche - em caso de morte do titular, os filhos até 12 {(doze) anos, limitado a
2 (dois), terdo direito a uma verba de R$ 119,50 (cento e dezenove reais e cinquenta
centavos) por més, por filho, durante o periodo de até 12 (doze) meses, desde que seja
comprovada frequéncia mensal em escola plblica ou privada; e

Cesta Natalidade - Em caso de nascimento de filho(a) da funcionaria(o), a(o)
mesma(o) receberd um “kit mamde e beb&”, com itens especificos para atender as
primeiras necessidades do bebé e da mde, desde que o comunicado seja realizado pela
empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

c) Coberturas relativas a empresa empregadora

Reembolso a empresa por rescisao trabalhista do titular - Ocorrendo morte natural ou
acidental do empregado seqgurado, a empresa receberd uma indenizacdo de 10% (dez
por cento) da garantia por morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas,
valor esse que ndo serd descontado da indenizacdo devida aos herdeiros do empregado
falecido.

Paragrafo 1°: O valor minimo do prémio do seguio \wtratacln devera ser de R$ 5,00
(cinco reais) por empregado beneficiado;

Paragrafo 2°: Nao havera limite de idade de ingrdss¢|do empregado;

Paragrafo 3°: Os trabalhadores afastados ndo poderdo constar da apdlice, podendo
aderir ao plano guando retornarem ao trabalho, excegdo feita as empregadas afastadas
por licenga maternidade e aos empregados afastados para o servico militar e por
acidente de trajeto e acidente de trabalho. Se o empregado for afastado ja na vigéncia
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da cobertura a empresa deverd continuar a recolher o valor do seguro informando o
motivo do afastamento.

Paragrafo 4°: A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera

ser entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislacdo em vigor, pela
empresa seguradora contratada.

Paragrafo 5°: As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas
entidades convenentes ou ainda contratar outro plano em observancia a livre
concorréncia de mercado.

Paragrafo 6°: O pagamento da quota parte do empregado da contratacdo do Seguro
de Vida em Grupo, apés sua associagdo ao sindicato profissional, serd devidamente
pago por esta entidade sindical.

41 — AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais
efou indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serfo
validos de pleno direito.

Paragrafo 19: Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou
odontoldgica, seguro salde, compensagdo de valores pagos a titulo de verbas
rescisdrias, nos casos em gue houver a reconsideragdo do aviso prévio ou reintegracdo
do empregado, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
mensalidade sindical, contribuicdo sindical, contribuicdo assistencial, cooperativas de
crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo 2°: Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal
de 30% (trinta por cento), salvo condigBes mais benéficas.

42 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos e a licenca municipal
para funcionamento, atendendo a legislagdo federal de regéncia e, em especial a Lei
Municipal 13.473/2002 e seu decreto regulamen 5.750/2005 para empregados
das empresas no comércio varejista de géneros ali icios de Sdo Paulo dependera de
norma coletiva em vigor e obtencdo de CERTIDAO.

Paragrafo 1°: Devera a CERTIDAO, até no maximo 30 de dezembro de 2019, ser
solicitada ao SINCOVAGA — modelo em www.sincgvaga.com.br - CCT 2019-2020 —
SINCOVAGA — SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO - TRABALHO AQS

DOMINGOS - pelas empresas do comércio varejista de géneros alimenticios ou seus
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representantes, desde que comprovem o integral cumprimento das cldusulas desta
Convengao.

Paragrafo 2°: A CERTIDAO serd, sem 8nus, expedida pelo SINCOVAGA - copiada ao
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO - e chancelada pela Municipalidade de
S&o Paulo, autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados aos domingos, hem
como outorgara a necessaria licenga municipal para o funcionamento das empresas em
todos os domingos.

Paragrafo 3°: A auséncia de norma coletiva e da CERTIDAO torna irregular o
trabalho em domingos e implica na cominacdo a empresa de multa de R$ 1.500,00,
que revertera em subsidio aos servicos assistenciais odontoldgicos do Sindicato de
classe.

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

1 - trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado
segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo
este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

2 - adogdo do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se
outro, necessariamente, de descanso. Aos comercidrios que cumprirem tal
jornada, além da folga compensatéria (sem prejuizo do DSR, obrigatoriamente
concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos), ficam
assegurados mais outros 03 dias de folgas na vigéncia da Convencdo Coletiva,
seguindo a seguinte regra:

a) A primeira folga devera ser concedida até 31 de marco de 2020 e a
segunda folga até 15 de agosto de 2020.

3 - adocdo do sistema 2X2, ou seja, a dDis domingos trabalhados
corresponderd © mesmo numero de dommgn d deSCﬂﬂSD sem prejuizo dos
DSRs, devendo este ser concedido, no maxi 0s 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos;

4 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais

exigéncias dos poderes plblicos em relagao a ura de seu estabelecimento.

6 - O empregador concedera, obrigatoriamente, folga ao empregado no maximo
apos o 6° dia consecutivo de trabalho, sob pena de dobra, nos termos da 0J 410
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do TST, independente da multa prevista na Convencao.

TRANSPORTE

1 - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus
ou desconto para o empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2.

REMUNERACAO

1 - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de
trabalho;

2 - Excedida a jornada normal de trabalho diaria praticada pelo empregado, a
hora extra sera remunerada com o adicional de 60% (sessenta por cento);

3 — E proibida a inclusio de eventuais horas extracrdindrias trabalhadas em
domingos na compensagdo de horas autorizada pela cldusula "COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO".

REFEICAO AOS DOMINGOS

1 - As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais
dias refeicOes nos termos do PAT oferecerdo nas mesmas condicdes alimentacdo
nos domingos trabalhados, proibida a utilizagdo como substituto do uso de

*marmitex”.

2 — As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizacdo
pela alimentacao, em dinheiro ou no fechamento del sua folha de pagamento do
més, conforme segue:

a) - Jornada de até 6 (seis) horas: R$ 18,00;

b) Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

b1) empresas com até 20 empregados: R$ 25,00;

b2) empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 28,00;

SIMCTAAGA - STHD. COM. VAR, GEY. &LTH, FSTARG [F SAZ PALIG SINOICATO D0 COMERCIARIDS DE SE0 FALLD 18
RU& VINTE E QUATRS DE MAI0, 35 - 13° anDAR - CIT0.1313 aun TORMOSH, 95 %

CEF D1041-0d1 - CENTRO - 540 FAULD - 57 CEF UL0MS-000 - CENTRS - 280 FAULD - 5F

TEL. 11-3336-1100 - S1TE mwew singavate cobe TEL. 11-212L-5000  STTE. s griers S0 g i

e N



#oms® - Sindicato dos Comerciarios de S3o Paulo
SCSP

b3) empresas a partir de 101 empregados: R$ 45,00.

PENALIDADES

1 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

2 — O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho
dos comerciarios e desatende a legislagdo municipal relativa a licenca de
funcionamento.

3 — Eventuais irregularidades que resultem do nao-atendimento do regramento
aqui estabelecido para o trabalho e funcionamento em domingos ensejardo, sem
prejuizo da aplicacao das legislacfes federal e municipal, no pagamento da multa
prevista na clausula "MULTA”, por empregado, revertida esta em favor dos que
tiverem se ativado em domingos.

43 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho e a licenca municipal para
funcionamento em feriados para empregados das empresas no comércio varejista de
géneros alimenticios de S&o Paulo, atendido o disposto na Lei n® 605/1949 e em seu
Decreto Regulamentador n.© 27.048/19949, c/c o artigo 6° da Lei n® 10.101/2000,
alterada pela Lei n® 11.603/2007, bem como a legislagdo municipal, dependerdo de
norma coletiva vigente e da obtencdo de CERTIDAO.

Paragrafo 1°; Deverd a CERTIDAO, até no maximo 30 de dezembro de 2019, ser
solicitada pelas empresas ao SINCOVAGA — modelo em www.sincovaga.com.br - CCT
2019-2020 — SINCOVAGA — SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO -
TRABALHO EM FERIADOS -, desde que comprovem o integral cumprimento das
clausulas desta Convencdo. As empresas constituidas apos setembro/2019 terdo 30
(trinta) dias para regularizar sua situagao.

Paragrafo 2°: A CERTIDAO que autorizard e tornara régular o trabalho dos
empregados em feriados sera, sem Onus, expedida p INCOVAGA, copiada ao
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULOD; II

Paragrafo 3°: Quando o feriado recair no domingo preyal 0 convencionado para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 4°: A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e

implica na cominacdo & empresa de multa de R$ 1.500,00, que revertera para .
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subsidio dos servigos assistenciais do SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - Ndo € permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para
servigos indispensaveis de seguranga e manutengdo, nos feriados de Natal (25 de
dezembro) e Dia Mundial da Paz e da Confraternizagdo Universal (1° de janeiro);

I1 - Fica garantido ao trabalhador comercidrio o descanso, no periodo de vigéncia
desta Convengao, em 03 feriados definidos em comum acordo com a empresa, ou,
na hipdtese de ndo concessdo de tal beneficio, a remuneragio equivalente do dia
de feriado prevista nesta clausula, item VI, cujo pagamento deverd ocorrer até 31
de julho de 2020. Fica assegurado, ainda, para aqueles que se ativarem em
feriados, o acréscimo de mais 03 dias nas férias gozadas ou indenizadas. E, no
caso de rescisdo contratual os dias devem ser indenizados.

III — As empresas, em instrumento individual ou plirimo, colherdo, por escrito, a

manifestacdo de vontade do empregado, assistido 0 menor por seu representante
legal;

IV - Do referido instrumento, deverao constar:
a- Os feriados a serem trabalhados;
b- A discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

¢-0 dia e més em que serdao gozadas as folgas compensatérias, estas
correspondendo, sempre a numero igual ao dos feriados laborados.

V — As folgas compensatérias devidas em razdo do trabalho em feriados serdo
gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més
subsequente ao do feriado trabalhado, sob pena de dobra;

VI — As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR e da
folga compensatdria, serdo remuneradas com o ¢ icional de 100% (cem por
cento). Para os comissionistas puros o célculo dessa remuneracdo corresponderd
ao valor de mais 1 (um) descanso semanal [re erado, ficando vedada a
transformagdo do pagamento em folga, tanto s/ trabalhadores com saldrio
fixo quanto para comissionados;

VII - A concessac do DSR, gozado ou indenizado“ndo desobriga a empresa ao

SIHCIAVAGA - STHD. COR, WAR, GEY. ALIM. ESTADO OF SAD PaULS STNRICATD ROS COMERCIARTOS DF SAD PAULO

EU& WINTE C QUATES DE MAI0, 35 - 12% ANDAR - CITOLL3LE R, [OAM0ES, 59 2“
CEP C1041-LAL - TENTRO - 540 PAULD - 5P CER DIN4-000 - CENTRO - 582 RaJLD - 52
TEL. 11-3335-1100 - S17L: wwwnsincnvaca.com. b TLL 11-2121-5300 - SITE: wivm fomasiarigs.coo, b

S

e

—



Sindicato dos Comerciarios de S3o Paulo
SCSP

pagamento das horas trabalhadas nos feriados com o adicional de 100% (cem por
cento), ndo podendo o DSR ser considerado para tal fim;

VIII - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordindrias trabalhadas em
feriados na compensacdo de horas autorizada pela cldusula "COMPENSACAO DE
HORARIO DE TRABALHO".

IX — As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem
dnus ou desconto para o empregado;

X - REFEICAO EM FERIADOS

A - As empresas que tém cozinha e refeitdrios préprios e fornecem nos demais
dias refeigBes nos termos do PAT oferecerdo nas mesmas condicbes alimentacio
nos feriados trabalhados, proibida a utilizagdo como substituto do uso de
“marmitex”,

B — As demais concederao, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizagdo
pela alimentagao, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do
meés, conforme segue:

- empresas com até 20 empregados: R$ 27,00;
B2 -empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 30,00;

B3 - empresas a partir de 101 empreqgados: R$ 47,00.

XI — O trabalho em feriados ndo sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opcdo;

XII - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo Leﬁcécia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em
ajustes com maiores concessbes aos empreg gjr.rs a assisténcia conjunta das
entidades sindicais convenentes; i

XIII - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes pUlblicos em relacdo a abertura de seu
estabelecimento;

XIV - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o ';
trabalho em feriados; Lo
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XV — Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento
aqui estabelecido para o trabalho e funcionamento em feriados ensejardo, sem
prejuizo da aplicagdo das legislagGes federal e municipal, no pagamento da multa
prevista na clausula "MULTA”, por empregado, revertida esta em favor dos que
tiverem se ativado em feriados.

44 - TRABALHO NO DIA 1° DE MAIQ - Para o trabalho no Dia 1° de maio ficam

definidas as seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no
item XI — Refeicdo, da clausula anterior:

I - Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;

IT - Proibicao de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do
percentual de 200%;

III - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo
remuneradas com o com adicional de 100% (cem por cento);

IV — Concessdo de 2 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho
e a outra em até 90 (noventa) dias do trabalho;

V - pagamento de R$ 27,00 em vale compras ou dinheiro;

VI - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus
ou desconto para o empregado;

VII - o descumprimento de qualquer disposicdo desta cldusula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 550,00, por empregado, revertida ao empregado
prejudicado.

45 - TRABALHO EM FERIADOS — PREMIO: Para os empregados gue trabalharem

trés dias, a titulo de indenizacdo, no fech
setembro de 2020, ou, em caso de rescisag
rescisorias. Para os empregadc-s comissionistas od trés d|as de folga nas férias para que
nao ocorra prejuizo, sera remunerado correspondendo ao valor de mais 3 descansos
semanais remunerados.
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Paragrafo 19: Para o empregado que trabalhar no feriado do dia 1° de maio, tera
direito, além dos beneficios jé& previstos na cldusula 44 desta norma coletiva, a uma
folga adicional, a ser gozada no dia de seu aniversario.

Paragrafo 29: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, antes do usufruto da
folga prevista no Paragrafo 1° acima, esta folga serd indenizada em valor equivalente a
01 (um) dia de trabalho, com percentual previsto no item II da clausula 44 acima.

Paragrafo 39: Em caso do dia de aniversario do empregado recair em domingo,
feriado ou dia compensado, empresa e empregado ajustardo novo dia de folga, em
prazo ndo superior a 30 dias, contados da data do aniversario do empregado.

46 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS — Nas
empresas comerciais varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza doméstica e
higiene pessoal, especialmente, autosservico (mini, super e hipermercados e lojas de
conveniéncia) é definidko como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos 0s sexos, que tenha como fungao:

a) - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias;

c) - verificar na drea de venda, quando for o caso, o preco da mercadoria;

d) - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive
estacionamento;

e) - recolher dos carrinhos ou das cestas de devolugdo os produtos retornados ou
ndo adguiridos pelos clientes durante a compra e efetuar a sua recolocacdo na
area de vendas; e,

f) - auxiliar 0 operador de caixa em atividades afins.

Paragrafo 1°: Descaracteriza-se a fungdo de Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos a exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput”

Paragrafo 2°: A jornada de trabalho do Emjp
Alimentos € de 36 (trinta e seis) horas semanais

ic tador no Comércio Varejista de

Paragrafo 3°: Os adolescentes exercentes da fupcdo de Empacotador no Comércio
Varejista de Alimentos, ficam obrigados, seme ente, a comprovar a frequéncia a
cursos escolares regulares.

Paragrafo 4°: Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos tero saldrio de
admissdo no valor minimo equivalente a um saldrio minimo nacional.
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Paragrafo 59: A contratagdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos
priorizara o primeiro emprego e a absorcdo de pessoas da melhor idade, formalizados,
quando possivel, convénios com ¢rgdos dos poderes publicos locais, ou entidades de
assisténcia de reconhecida idoneidade.

47 — MULTA: Fica estipulada multa no valor equivalente ao piso salarial fixado na
clausula 4 desta norma coletiva saldrio, a partir de 1° de SETEMBRO de 2019, por
empregado e por infragdo, pelo descumprimento das obrigacdes contidas no presente
instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra multa
especifica prevista nesta Convencdo.

48 - VEDACAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO -
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteraces nas
condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento integral do aviso
previo.

49 — COMUNICACAO PREVIA: COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical
representante da categoria profissional, na hipotese de convocacdo de empresas em
razdo de denuncias de irreqularidades em face da legislagdo ou de descumprimento
desta Convencdo, informara na convocacdo, que a empresa podera comunicar ¢ seu
sindicato  patronal, via enderego eletrénico: juridico@sincovaga.com.br e
adm@sincovaga.com.br.

Paragrafo Unico: A auséncia de manifestacdo pela Entidade Patronal no
acompanhamento das empresas nas convocagdes resultard na continuidade, sem sua
participagao, das apuragoes feitas pela Entidade Laboral.

50 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao
comerciario que retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica
assegurada a manutengao de seu contrato de trabgtho pelo periodo de 30 (trinta) dias,
a partir da alta previdenciaria, facultada a emprasal a conversdo da garantia em
indenizagdo, com acréscimo do equivalente as|ingidéncias sobre férias integrais e
proporcionais, sempre acrescidas do tergo cohstitudgional, décimo terceiro salario
integral e proporcional.

Paragrafo Unico: Em se tratando de comissionistas puros, a indenizagdo prevista no
caput desta clausula, correspondera a média rada para calculos das verbas
rescisdrias aos valores constantes da cldusula "GARANTIA DO COMISSIONISTA".
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51 - GARANTIA DE EMPREGO - APOS O RETORNO DAS FERIAS O empregado
que retornar de férias ndo poderd ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias
de férias gozadas, contados a partir do prlmem dia do retorno ao trabalho, limitado a
30 (trinta) dias no ano, sendo facultada & empresa o pagamento da indenizacdo, com
acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais, sempre
acrescidas do tergo constitucional, décimo terceiro saldrio integral e proporcional.

Paragrafo Unico: Em se tratando de comissionistas puros, a indenizacdo prevista no
caput desta clausula, corresponderd a média apurada para cdlculos das verbas
rescisorias aos valores constantes da clausula “"GARANTIA DO COMISSIONISTA®.

52 - TERCEIRIZAGAO: As empresas da categoria econbmica s6 poderdo terceirizar
atividade-meio, vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de
mdo de obra terceirizada.

Paragrafo Unico: Ndo é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuigBes estejam limitadas & promoc3o, manuseio e
recolocacao dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

53 - PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam
junto as empresas da categoria econdémica a atividade de promocdo, assim
consideradas reposicdo, manipulagac e degustacdo de produto de interesse de seus
empregadores, serdo considerados comerciarios, independentemente da vinculacdo
sindical dos seus respectivos empregadores.

54 — COMBATE A INFORMALIDADE: O ndo registro na CTPS do empregado de
contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, &
multa diaria de R$ 100,00, revertida em favor do trabalhador.

55 - CAFE DA MANHA: As empresas com de 10 (dez) empregados por
estabelecimento, e, que iniciam o seu turno de tra ilﬂ até as 08h00min fornecerdo
gratuitamente café da manhad (composto de no mi |rf| cafe, leite, pdo, mantenga ou
margarina) aos trabalhadores, em até 15 (qui ;e} minutos antes do inicio do
expediente matutino, ndo sendo computado jesse/ tempo como jornada ou para
quaisquer outros fins.

is

56 — DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa posterior & data
base, considerando a projecdo do aviso prévio, o empregado fara jus a percepcdo da
diferenga decorrente da aplicacdo do novo percentual de correcdo salarial, sem prejuizo ‘
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do pagamento da multa prevista no artigo 99, da Lel 7238/1984.

57 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50

(cinquenta) empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus
postos de trabalhos para ndo brancos.

58 - EXTENSAO DE VANTAGENS — RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAO
ESTAVEL: As vantagens desta convencdo coletiva de trabalho, que sdo aplicaveis aos
conjuges dos empregados, abrangem os casos em que a relacdo decorra de uniSo
estavel e de unido decorrente de relacdo homoafetiva estével, devidamente
comprovadas, mediante certiddo expedida pelo Cartorio competente.

Paragrafo Unico: O reconhecimento em ambas as hipdteses, dar-se-4 com o
atendimento a iguais requisitos observados pela previdéncia social consoante disciplina
o artigo 45 da instrucdo normativa INSS/PRES. N© 45, 06.08.2010. (Diario Oficial da
Unido. 08.2010).

59 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus
empregados cesta contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, gue
devera ser entregue, mediante recibo e com a discriminacdo individualizada dos itens
fornecidos, cuja entrega devera ocorrer até o dia 23 de dezembro.

60 — PROTECAQO AO EMPREGO DO PORTADOR DO VIRUS HIV: Considera-se
discriminatoria a despedida de empregado comprovadamente portador da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs), conforme entendimento da Sumula 443 do C. TST.

61- ATO DE ASSISTENCIA NA RESCISAO CONTRATUAL: O ato de assisténcia na
rescisdo do contrato de trabalho, a partir da assinatura desta norma coletiva, sera
obrigatdrio para todas as empresas para contratos de trabalho igual efou superior a
180 dias de vigéncia e devera ser realizado no Sindicato Profissional, sob pena de
nulidade e ineficacia do instrumento rescisorio e ficara sujeito ao pagamento, pela
empresa, a entidade sindical de trabalhadores, de ?”taxa retributiva a ser fixada pela
entidade sindical profissional. f

Paragrafo 19: As empresas terdo prazo maxim 10 (dez) dias para realizarem o0s
atos de assisténcias na rescisdo de contrato de frabalho, contado esse prazo da data
em que houver sido efetuado o desligamento|dg/ empregado, sob pena de multa
correspondente ao valor de um salario do empregado a ser assistido, em favor do
empregado prejudicado.
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Paragrafo 29: A empresa comunicara o empregado, por escrito juntamente com a
notificagao do aviso prévio, a data, local e hora da realizacdo do ato de assisténcia da
rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo 3°: A empresa fornecera ac empregado desligado, por ocasido da rescisdo
contratual, ou, por ocasido do ato de assisténcia “carta de referéncia”,

Paragrafo 4°: A formalizacdo do ato de assisténcia da rescisdo do contrato de
trabalho, a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao da
extingdo contratual aos orgdos competentes, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até
dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho.

Paragrafo 5%: N3o sendo possivel realizar a assisténcia da rescisdo contratual no
prazo previsto nesta clausula, por impedimento ou recusa, sem fundamento legal do
0rgdo assistente, ou por auséncia do empregado comerciario gue comprovadamente foi
convidado por escrito pela empresa para o ato, sera fornecido atestado ao empregador,
que ficara isento do pagamento da multa prevista nesta clausula.

Paragrafo 6°: No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na
assinatura de Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverao comprovar, perante
a entidade sindical profissional, a regularidade dos recolhimentos das Contribuices
Sindical e Assistencial, bem como do Certificado do REPIS, se for o caso.

62 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas, que ndo fornecem refeicdo
diaria, nos termos do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador, ficam obrigadas
ao fornecimento de vale-refeicao, a cada um dos seus empregados, para cada dia
efetivamente trabalhado, no valor minimo diaric de R$ 24,00, que sera atualizado
sempre na data-base, ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas. Fica proibido, em substituicao ac vale-refeicao, o fornecimento de marmilex,
bem como ficam mantidas as condi¢Bes mais benéficas praticadas.

63 — AUXILIO CRECHE: A todo(a) comercidrio(al, e ou pai ou detentor(a) de
guarda judicial, fica garantido o recebimento mensal/do, valor de R$ 250,00, para cada
filho, na faixa etaria de até 01 (um) ano de idade, nat ou adotado judicialmente, a
titulo de auxilio creche, ressalvadas as situagGes mais|favoraveis ja praticadas pelas
empresas. \

64 — ABONO DE FALTA REUNIAQ ESCOLARES: Considerando a disposigdo do
artigo 53 e seguintes da lei n® 8.069/90, Estatuto da Crianca € do Adolescente, que
incluiu entre as prerrogativas dos tutores, pais ou representantes legais dos menores o
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comparecimento em reunido escolar dos filhos menores, fica assequrado ao
Comerciario o direito de comparecer a cada bimestre em reunides oficiais nas escolas
privadas ou publicas de seus filhos no ensino fundamental para acompanhar o
desempenho escolar deles.

Paragrafo 1°: O comparecimento em dia e hora oficial da reunido escolar assegurard
ao pai ou mae comerciaria ou ao responsavel pelo aluno menor o abono desse dia no
trabalho, exceto se este horario for diferente do seu turno laboral.

Paragrafo 29 O Comercidrio deverd encaminhar & empresa comprovante de
comparecimento fornecido pele estabelecimento de ensino para fins de comprovacdo de
presenca em reuniao.

Paragrafo 39: Caso mde e pai, ou responsavel legal, trabalhem na mesma empresa,
este beneficio poderd ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do
empregador, exceto quando exigido pela escola o comparecimento de um
representante especifico.

Paragrafo 4°: Também serd considerado justificado, caso o evento ocorra no turno
laboral destes, a auséncia de horas necessarias para que 0 pai, mde ou responsavel
possa participar de evento comemorativo anual especifico em sua homenagem como "o
dia dos pais” ou como “o dia das mdes” e de representacdo legal em uma Unica data
comemorativa a escolher dentre estas duas condicées.

65 - CESTA BASICA: As Empresas concederdo a todos os seus empregados, a partir
da assinatura desta norma coletiva, cesta basica, no valor minimo mensal de R$

120,00, podendo ser substituida pela emissdo de cartdo eletrénico, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.

Paragrafo 1°: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido até o guinto
dia (til de cada més.

Paragrafo 2°: Somente fara jus ao beneficic previsto nesta clausula o empregado que
ndo tenha faltas injustificadas no més.

66 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas |sperj]hilizar50 na vigéncia da presente
convencado Coletiva de Trabalho Plano Médico, grai ito, a todos 0s seus empregados,
da Agéncia Nacional de Salde.

Paragrafo 1°: A disposicdo do caput so € exigivel apds o términoc de contrato de
experiéncia.
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Paragrafo 29 As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos
dependentes dos empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam
respeito a esta extensdo de beneficio, ressalvadas condigdes mais benéficas ja
existentes.

Paragrafo 3°: Fica garantido a manutencdo do Convénio Médico aos empregados que
se submeterem a afastamentos previdenciarios, sejam estes decorrentes de auxilio
doenga, auxilio acidente ou ainda aposentadoria por invalidez,

67 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterfio sequro de vida a todos os
empregados de forma gratuita, observada as condigbes minimas previstas na cldusula
"SEGURO DEVIDA - AUXILIO FUNERAL", ressalvadas condicSes mais benéficas
praticadas.

68 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na
empresa.

69 — SINDICALIZACAO: A entidade sindical profissional podera visitar as empresas
da categoria econémica objetivando a sindicalizacdo dos trabalhadores por ela
representados.

70 - REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS: A eleicio da representacio dos
empregados nas empresas s6 poderd sera realizada com a participacio da entidade
sindical profissional.

71 — TRABALHO INTERMITENTE: Fica vedada as empresas a contratacio de
trabalhadores por meio de contrato de trabalho intermitente, sob pena de multa mensal
de R$ 1.500,00 para cada trabalhador contratado nesta condicdo, a ser revertida em
favor do empregado prejudicado,

72 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E/O I{ESULTADDS: Empregados e
empregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura desta norma
coletiva, para a implementacdo da medida que tratal da participacio dos trabalhadores
nos lucros efou resultados das empresas, sendo qu}a para tal fim devera ser formada
em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por |3 (trés) empregados eleitos pelos
trabalhadores e igual ndmero de membros pela empresa (empregados ou n3o) para, no
prazo acima estabelecido, concluir estudo sohrel/a Participacdo nos Lucros efou
Resultados, fixando critérios objetivos para sua ‘apuragdo, nos termos do artigo 79,
inciso XI, da Constituicao Federal, sendo assegurada ao Sindicato profissional e patronal
a prestacdo da assisténcia necessaria a conducdo dos estudos.
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Paragrafo Unico: O desrespeito aos prazos estabelecidos nesta cldusula pelo
empregador importara a empresa o pagamento de multa de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) por més e por empregado, até o efetivo cumprimento, revertida em
favor de cada empregado.

73 — CONTA SALARIO: Fica estabelecido que as empresas, obrigatoriamente,
deverao efetuar os pagamentos salariais, bem como de todos os demais pagamentos
de seus empregados através de conta salario/bancéria nominal do empregado.

Paragrafo 1°: As empresas deverdo abrir conta salério/bancéria, sem 6nus para o
trabalhador.

Paragrafo 29: Fica facultado ao trabalhador indicar uma conta corrente que ja possua
€M Seu nome para o recebimento dos seus pagamentos.

74 — MORA SALARIAL - MULTA: Em caso de pagamento salarial fora do prazo
previsto, fica assegurado o pagamento de multa didria de 1% (um por cento), calculada
sobre o valor inadimplido, a ser revertida em favor do empregado prejudicado, sem
prejuizo das demais cominagdes ou sangdes legais cabiveis.

75 — DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL - Em observancia & Lei n® 12.506, de 11
de outubro de 2011, publicada no DOU de 14 de outubro de 2011, ficam definidas as
seguintes regras para a concessdo do Aviso Prévio Proporcional:

a) O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é
assegurado nas rescisbes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacio
da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011;

b) O empregado demitido sem justa causa fara jus ao acréscimo de 3 (trés) dias
para cada ano completo de servico prestado na mesma empresa, até o limite
maximo de 90 (noventa) dias, respeitada a sequinte proporcionalidade:

il
TEMPO DE SERVICO PERIODO ET\tj/ml[ pd
(ANOS COMPLETOS) | AVISO PREVIO (DIAS) )
e " 30
A 1 | | 33
2 |36
I 3 | 39
4 v 42
5 -}
g 48
7 51
& 54 e o]
3 _ 57
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c) em se tratando de aviso prévio trabalhado, os dias excedentes de 30 (trinta)
serdo pagos a titulo de indenizagdo, respeitadas a projeco e as incidéncias do
decimo terceiro saldrio, férias e FGTS, bem como a integracio do tempo de
servigo para todos os efeitos;

d) recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem
a data base, faz jus o empregado dispensado 3 indenizacdo prevista na Lei
7.238/84;

e) ocorrendo a dispensa apds a data base, considerando-se a projecdo do aviso
prévio, de acordo com a SUmula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o
empregado somente fara jus a percepgdo da diferenca decorrente da aplicacdo do
novo percentual de correcao salarial.

76 — QUALIFICACAO PROFISSIONAL: As partes envidardo esforcos para fornecer
cursos de educagdo, formagdo e qualificacdo profissional, a fim de proporcionar melhor
capacitacdo dos Comerciarios.

77- DA ASSISTENCIA AO EMPREGADO DISPEN
assegurar aos empregados que possuam mais de 6(seis)/m
dispensa sem justa causa, o direito ao suporte e apoio para reinsercdo no mercado de
trabalho, possibilitando o acesso a vagas de empregd em mecanismos de busca e
inscricdo de emprego onfine e suporte a dlvidas, sem (qualquer custo ao empregado,
pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias apos a rescisdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo das demais garantias legais .

: As empresas deverdo
s de vinculo, quando da

78 — REMESSA DE DOCUMENTOS AO SINDICATO PROFISSIONAL: A empresa
enviara ao Sindicato Profissional, até o décimo dia do més subsequente do fechamento
da folha, copias da RAIZ, CAGED, do Recolhimento da Previdéncia Social e do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, acompanhadas das relagdes nominais dos empregados
a elas referentes.
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Paragrafo Unico: A empresa que ndo cumprir os dispositivos desta Clausula incorrera
na multa da Clausula denominada “Cumprimento e Multa” desta Convencgo, a favor do
Sindicato Profissional,

79 — PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES: As clausulas estabelecidas
neste Instrumento ndo prevalecerdo nos casos de condigbes mais favoraveis ja
concedidas pela empresa aos seus empregados, que deverdo ser mantidas.

80 — COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS - As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos
do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo
sua identificacdo e a do empregado.

81 — COMISSAO DE CONCILIACAO: Fica eleita a Camara Intersindical de
Conciliagao Trabalhista do Comércio de Sdo Paulo — CINTEC — SAOQ PAULO, com sede &
Rua Bardo de Itapetininga, n® 297- 29 andar — Centro — S50 Paulo - fone 3231-3221 -,
para, nos termos da Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, conciliar os conflitos
individuais surgidos entre empregados e as empresas varejistas de géneros alimenticios
e, entre empregados e empresas e os sindicatos convenentes.

Paragrafo Unico: Fica instituida taxa retributiva, a ser fixada na forma aprovada pela
A.G.E., gue serd paga, exclusivamente, pela empresa e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengdo e desenvolvimento da CINTEC.

82 — ABRANGENCIA: A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional, dos Empregados no Comeércio, com abrangéncia territorial em
Sdo Paulo/SP.

Paragrafo Unico: Abrangerd, ainda, todos os trabalhadores contratados pelas
empresas cuja categoria econdmica preponderantéseja do segmento do comércio
varejista de alimentos e da base territorial da enti indical profissional subscritora
desta Norma Coletiva, com a aplicacdo a esses tra dores da presente norma, salvo
a contratacao de servigos de vigilancia e de conserv. ‘e limpeza.

83 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogagao total ou parcial
desta convengdo serdo observadas as disposicies constantes do art. 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

84 — FORO COMPETENTE: As dlvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convencdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
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85 — VIGENCIA - DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho no (periodo de 1° de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020 e
a data-base da categorig em 1° de setembro.

5ao Paulo, junho de 2019.

Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo
Ricardo Patah - Presidente
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